
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม สสอ.บ้านผือ หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  
สถานที่ต้ัง   ๒๙๕  หมู่ ๒  ต าบลบ้านผือ  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี   
ชื่อผู้ประสานงาน นายอนันต์  จันศร โทรศัพท์   081 0534897   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 11,050 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  11,050 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม การประกาศเจตจ านง
สุจริตการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ผู้บริหาร นโยบายท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรขีอง
ผู้ปฏิบัติงาน  ของ สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-เจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปรง่ใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประโยชนส์ูงสุดของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน ผอ.
รพ.สต. 
เข้าร่วม 
ทุกกิจกรรม 
รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 3,250 คณะ 
ท างาน 
MOPH ITA 
2023 

    จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร และการประกาศ
เจตนารมณ์  ของ สสอ.บ้านผือ  
จ านวน 1 ครั้ ง    ณ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ โดย
ประกาศร่วมกัน ดังนี้ 
-ประกาศ เจตจ าน งสุ จ ริ ต ขอ ง
ผู้บริหาร 
-ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้ อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 



 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
- เจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  
- เจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

        -ประกาศเจตนารมณ์ของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.บ้านผือ 
-ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทางาน 

2. กิจกรรม การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัด สสอ.บ้านผือ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

จ านวน ผอ.
รพ.สต. 
เข้าร่วม 
ทุกกิจกรรม 
รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากร
ของ สสอ.
บ้านผือ มี
คุณธรรม 5 
ประการ คือ 
พอเพียง   
วินัย      
สุจรติ        
จิตอาสา  
กตัญญ ู
 

2,600 คณะ 
ท างาน 
MOPH ITA 
2023 

    ประชุมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ของ สสอ.บ้านผือ ผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่  ผอ.รพ.สต.หรือ
ตัวแทน จ านวน 20 แห่งๆ ละ 1 
คน รวม จ านวน 20 คน มีผู้เข้ารับ
การประชุม จ านวน   20 คน คิด
เป็ นร้ อยละ  100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย   

3. กิจกรรมอบรมการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย ส าหรับบุคลากร รพ.
สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

บุคลากร 
ของ รพ.
สต. จ านวน 
20 แห่ง 
รวมจ านวน  
20 คน เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

บุ ค ล า ก ร
ของ  สสอ .
บ้ า น ผื อ  มี
คุณธรรม 5 
ประการ คือ 
พ อ เ พี ย ง 
วินัย สุจริต
จิ ต อ า ส า  
กตัญญู 

2,600 คณะ 
ท างาน 
MOPH ITA 
2023 

    จัดอบรมการเสริมสร้างพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัย ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ใน
สังกัด สสอ.บ้านผือ ให้แก่ บุคลากร 
ของ รพ.สต. จ านวน 20 แห่ง รวม
จ านวน  20 คน มีผู้ เข้ารับการ
อบรม จ านวน   20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย   



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
4. กิจกรรมอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ส าหรับบุคลากร รพ.
สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง ของ 
รพ.สต. ทุก
แห่ง เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 2,600 คณะ 
ท างาน 
MOPH ITA 
2023 

    จัดอบรมการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด 
สสอ.บ้ านผือ ให้แก่  เจ้ าหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ รพ.
สต. จ านวน 20 แห่ง รวมจ านวน  
20 คน มีผู้ เข้ารับการอบรม 
จ านวน   20 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย   

5. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธ ิ
ก่อนการประชมุทุกครั้ง 

จัดกิจกรรม
สวดมนต ์
เจริญสมาธิ
ก่อนเริ่ม
การประชุม
ทุกครั้ง 

บุคลากร
ของ สสอ.
บ้านผือ 
ได้รับการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตามหลัก
ศาสนา 
และวิถี
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม 
สสอ. 
บ้านผือ 

    มีกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
ก่อนการประชุมทุกครั้ง ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
บทสวดมนต์ ประกอบด้วย 
-บทกราบพระรัตนตรัย 
-บทสวดนมัสการนอบน้อมบูชา
พระพุทธเจ้า 
-โพชฌังคปริตร 
-สัพพมงคลคาถา 
-แผ่เมตตาให้ตนเอง 
-แผ่เมตตาให้สรรพสัตว์ 

6. กิจกรรมเข้าร่วม 
กิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 บุคลากร
ของ สสอ.
บ้านผือ  
ด าเนินชีวิต 
ตามปลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม 
สสอ. 
บ้านผือ 

    -การเข้ าร่วมงานพิธี /ท าบุญตัก
บาตรวันส าคัญ  ส าหรับรอบ 12 
เดือน ได้แก่ วันจักรี/วันเฉลิมฉลอง
วาระครบ  100  ปี วั นประสู ติ 
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ/วันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา/วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลปัจจุบัน 

  



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
7. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและศาสนาของชุมชน 
ผ่านกลไก “บวร” 

 บุคลากร
ของ สสอ.
บ้านผือ  
ได้รับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ชมรม
จริยธรรม 
สสอ. 
บ้านผือ 

    -จั ด กิ จ ก ร ร ม ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร
เทศกาลปีใหม่ 
-ร่วมกิจกรรมการร าบวงสรวงพลตรี
พระเจ้าบรมวงศ์ เธอ กรมหลวง
ประจักษ์ศิลปาคม  ผู้ก่อตั้ งเมือง
อุดรธานี 
-ประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัว 
-ประเพณีเข้าพรรษา  

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ความเสยีสละ  ความสามัคคี  การมีจิตสาธารณะ   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ไม่ม ี   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ไม่ม ี   

 

 

 

 

 

 
 
 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ              ผู้รายงาน 
           (นายอนันต์  จันศร) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ(ด้านวิชาการ) 
     วันท่ี  28   เดือน สิงหาคม    พ.ศ. 2566 
 

 


